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ASOCIACION
FEDERACION IBEROAMERICANA DE SINDROME DE DOWN. (FIADOWN)

ESTATUTOS

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Constitucion, denominacion social y personalidad juridica

La Asociacién denominada “Federacion Iberoamericana de Sindrome de
Down”, en adelante FIADOWN, constituida en Madrid (Espafia), el dia ocho de julio
de dos mil once, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del
Interior, en el Grupo 1, Seccion 1, y con el numero nacional 599.304, en virtud de
resolucidon administrativa de 10 de febrero de 2012, es una Organizacion de naturaleza
asociativa, y de caracter privado, del Tercer Sector Social de la Discapacidad,
articulada en torno a sus organizaciones integrantes, sin animo de lucro y con fines
de interés general. Tiene personalidad o personeria juridica propia, independiente de
sus organizaciones integrantes y capacidad de obrar plena, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucién Espaniola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion, y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas
concordantes, en los términos previstos en el Codigo Civil espafol. FIADOWN, se
regira en lo sucesivo por estos ESTATUTOS vy supletoriamente por lo previsto en las
citadas normas, y disposiciones complementarias.

FIADOWN se inspira en los principios, fines y objetivos de sus Organizaciones
miembros, y en los propdsitos y principios amparados en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de
la Organizacién de Naciones Unidas, asi como en el reconocimiento de los derechos
consagrados en los tratados, convenios, acuerdos, declaraciones y otros
compromisos internacionales, referidos a los derechos de las personas con
discapacidad, suscritos por los Gobiernos Iberoamericanos. Su creacion responde al
interés manifestado en el marco del | Congreso Iberoamericano sobre el Sindrome de
Down, de 2007, consignado en el “Protocolo de Buenos Aires”, y a la voluntad expresa
manifestada por las Organizaciones participantes en el Il Congreso Iberoamericano
sobre el Sindrome de Down, celebrado en la ciudad de Granada (Espafia), en el afio
2010.

FIADOWN es una Organizacion que agrupa a entidades pertenecientes a los

Paises Iberoamericanos, conformadas por los movimientos asociativos de y pro
personas con sindrome de Down, y sus familias.
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Articulo 2°.- Sede, domicilio, ambito de gestion y duracion

FIADOWN establece su domicilio social en el del miembro fundador “DOWN
ESPANA’, sito en la actualidad en Esparia, Calle Machaquito, n° 58, L-10, Cédigo
Postal 28043, de Madrid. Caso de que “DOWN ESPANA” decida trasladar su domicilio
social, también se entendera automaticamente trasladado en el mismo sentido el
domicilio social de FIADOWN. No obstante, “DOWN ESPANA”, debera notificar esta
circunstancia la Comision Directiva de FIADOWN, quien lo comunicara a todos sus
miembros.

El establecimiento de subsedes o delegaciones, debera ser aprobado por la
Comision Directiva y ratificado por la Asamblea de FIADOWN.

El ambito de actuacion de FIADOWN comprende el de los paises de habla
hispana o portuguesa asentados tanto en el continente europeo como en el
americano..

Los idiomas oficiales de FIADOWN son el espanfiol y el portugués.

Por resolucién de la Asamblea de FIADOWN, podra ampliarse el ambito de
desarrollo de sus actividades a los Estados Unidos de América y Canada asi como a
cualquier otro pais integrado, en cualquier condicién, en la Organizacion de Estados
Iberoamericanos. En ese caso, los idiomas oficiales de FIADOWN serian el espafiol,
portugués, inglés y francés.

FIADOWN se constituye por tiempo indefinido, y hasta que concurra causa legal
o estatutaria de disolucion.

CAPITULOII
DE LA MISION, VALORES, OBJETO Y FINES DE FIADOWN
SECCION 12
DE LA MISION, VALORES, OBJETO Y FINES
Articulo 3°.- Mision, valores, objeto y fines

1. La misién de la FIADOWN, establecida y asumida por sus Entidades
miembros, consiste en articular y vertebrar a las entidades que trabajan en pro de las
personas con sindrome de Down, y sus familias, para, respetando el pluralismo
inherente a los movimientos sociales, desarrollar una accién politica e institucional
representativa en defensa de los derechos e intereses de las personas con sindrome
de Down, y sus familias. La FIADOWN trasladara ante los poderes publicos, los
distintos agentes y operadores, y la sociedad en su conjunto, propuestas constructivas
para solventar las necesidades y demandas del grupo de poblaciéon con sindrome de
Down, y sus familias, asumiendo y encauzando su representacién, en su calidad y
condicion de interlocutor y referente del sector, para promover la plenitud en el
ejercicio de derechos, la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, la inclusién
en la comunidad, la emancipacion social y, en general, la mejora de las condiciones
de vida de las personas con sindrome de Down iberoamericanas, y de sus familias.
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2 La FIADOWN constituye una instancia de consulta y accion representativa
frente a los poderes publicos y las instituciones iberoamericanas e internacionales, asi
como una plataforma de propuesta para la elaboracion y la puesta en marcha de
politicas integrales en favor de las personas con sindrome de Down y sus familias.

3. La FIADOWN tendra como base los valores culturales que comparten las
Organizaciones miembros, y sus respectivos paises y, como objeto, llevar a cabo
iniciativas, acciones y programas operativos comunes adaptados a las necesidades y
realidad socioecondmica propias de cada uno de estos paises, asi como realizar un
diagndstico permanente sobre la situacidon de las politicas de atencidon a la
discapacidad intelectual en general y el sindrome Down en particular, en los mismos
y sobre el papel de las propias organizaciones asociadas. La FIADOWN enfocara sus
acciones hacia la participacién e inclusion educativa, laboral y social plena y efectiva,
la igualdad de oportunidades, el bienestar social y la mejora de la calidad de vida de
las personas con sindrome de Down y sus familias, fomentando, protegiendo y
defendiendo los Derechos inherentes a las Personas con Discapacidad, reconocidos
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la
Organizacion de Naciones Unidas.

4. La FIADOWN tendra por objeto:

a) Disenar politicas de actuacion que vayan encaminadas a conseguir la
inclusion plena de las personas con sindrome de Down desde una perspectiva
de derechos humanos y aplicando los principios de no discriminacion, igualdad
de oportunidades, inclusion en la comunidad y acciéon positiva como
expresiones del estricto respeto a su dignidad humana.

b) Ser una plataforma o foro comun de encuentro, debate, defensa, accion y
toma de decisiones en favor de los derechos e intereses de las personas con
sindrome de Down y de sus familias en los distintos ambitos y esferas sociales,
especialmente en aquellos que resulten criticos para el reconocimiento de sus
derechos y para su igualdad de oportunidades, proponiendo medidas de accion
positiva, buscando dar satisfaccibn a sus necesidades y demandas y
mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.

c) Prestar especial atencion, a modo de linea transversal de toda la actuacion
representativa de la Entidad, a las personas con sindrome de Down con un
mayor riesgo de exclusién, y muy especialmente:

- Las personas con sindrome de Down con mayores necesidades de apoyo.
- Las mujeres con sindrome de Down.

- Las personas con sindrome de Down institucionalizadas.

- Los nifios y nifias con sindrome de Down.

- Las personas mayores con sindrome de Down.

- Las personas con sindrome de Down pertenecientes a minorias étnicas,
linguisticas o inmigrantes.
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- Las personas con sindrome de Down residentes en el medio rural, en areas
geograficas ultraperiféricas o enclaves territoriales singulares.

- Las personas con sindrome de Down en situacién de pobreza, y las que
padecen estigma social.

- Las personas con sindrome de Down en situacion de reclusion o privadas de
libertad.

- Otras en analogas o similares situaciones de multiexclusién social, en las
que uno de los factores determinantes sea el sindrome de Down.

d) Representar al sector de la discapacidad en torno al sindrome de Down, ante
los poderes y Administraciones Publicas, los partidos politicos, los agentes y
los operadores sociales, asi como ante las diferentes instancias de la
Comunidad Iberoamericana de Naciones, Unién Europea, y demas
organizaciones y  organismos internacionales, tanto  europeos,
iberoamericanos, como mundiales, regionales; y multilaterales.

e) Actuar con especial intensidad, tanto a escala nacional como iberoamericana
e internacional, en la difusion, promocién aplicacion, seguimiento y vigilancia
del cumplimiento de la Convencién sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, y de sus Protocolos Facultativos, adoptados por la Asamblea
General de la Organizacién de Naciones Unidas en diciembre de 2006, y
firmados y ratificados por los distintos paises donde la FIADOWN tiene
presencia activa.

f) Fijar posiciones unitarias y adoptar decisiones o planteamientos del sector
de la discapacidad intelectual sobre cualquier materia que los miembros de la
FIADOWN decidan, y de manera especial en las siguientes:

e La activacion politica de la discapacidad intelectual, en particular del
sindrome de Down, de forma que pase a ser un asunto de prioridad en
la atencién y decision politicas, la democracia participativa y la
corresponsabilidad en el ambito de las politicas de discapacidad.

e Los derechos humanos, la igualdad real y efectiva de oportunidades y la
no discriminacion de las personas con sindrome de Down y sus familias
a lo largo de su ciclo vital.

e La promocién, avance y desarrollo personal y social de las nifias y
mujeres con sindrome de Down, adoptando las medidas pertinentes
para garantizar el pleno ejercicio y goce de todos los derechos humanos
y libertades en igualdad, tanto en la esfera social general, como en la del
propio movimiento asociativo de personas con sindrome de Down, y sus
familias.

e La prevencion de situaciones, factores, procesos, practicas, actitudes y
entornos de discriminacion por segregacion, prejuicio o estereotipos que
provocan exclusion o intensifican la situacién de discapacidad de la
Personas con Sindrome de Down.
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En los casos de deteccion precoz, promover que se proporcione
informacion adecuada y actualizada asi como la atencién temprana vy el
desarrollo humano y social de las personas con sindrome de Down, y
sus padres.

La inclusién educativa, su acreditacion y certificacion, de los hombres y
mujeres con Sindrome de Down, potenciando su plena inclusién en
condiciones equitativas en todos los niveles del sistema educativo
ordinario y general, con los apoyos y adecuaciones necesarios, asi como
a lo largo de toda la vida en ambitos educativos comunes.

La promocion e inclusién laborales de los hombres y mujeres con
sindrome de Down, la lucha contra la falta de oportunidades laborales e
inactividad forzosa o disimulada, la defensa de condiciones equitativas
en el empleo y la formacién y la capacitaciéon profesionales, tanto
reglada, continua como pre laboral y ocupacional.

Los derechos sociales de los hombres y mujeres con sindrome de Down,
y la proteccion juridica, social y econdmica, a través de medidas de
accion positiva, de las familias que tienen en su seno a personas con
sindrome de Down.

Politicas que desarrollen actuaciones especificas en el marco de la
proteccion juridica y tutela judicial de los derechos que asisten a las
personas con discapacidad en general, y especificamente con sindrome
de Down, asi como en particular en relacion con la no discriminacion, el
acceso universal a todo tipo de entornos, incluidos el de los bienes,
productos y servicios a disposicién del publico, y el “disefio para todas
las personas” en un sentido amplio.

El acceso universal a la cultura, fomento de la creatividad artistica,
esparcimiento y ocio y practica de deporte por parte de las personas con
sindrome de Down preferentemente de manera inclusiva con las demas
personas sin discapacidad, en el mismo espacio y tiempo.

La accesibilidad a todo tipo de entornos, transportes, supresion de
barreras del entorno construido (arquitectonicas, urbanisticas), de la
comunicacién, cognitivas y mentales tanto en lugares y medios publicos
como privados Acceso a una vivienda digna, productos de apoyo, de
movilidad, de comunicacion y comprension y tecnologias asistidas.

La investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia relacionadas o
con efectos en el mundo de la discapacidad, y en particular del sindrome
de Down dirigidos a mejorar las condiciones y la calidad de vida de las
personas con discapacidad y la de sus familias.

Los planes de proteccion social y econdmica, medidas de prevision
social y establecimiento de rentas o ingresos publicos de cobertura
economica que garanticen un minimo vital digno y en general, proteccion
de todo tipo de situaciones de necesidad asociadas a discapacidad.
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e La no estigmatizacion de la imagen y la percepcion sociales de las
personas con sindrome de Down, y sus familias, especialmente de las
mas vulnerables (como las mujeres e infancia, personas con mas
necesidades de apoyo, residentes en el entorno rural, etc.), velando por
un tratamiento digno de la realidad del sindrome de Down en los medios
de comunicacion y en las actividades con proyeccién publica.

e La defensa del derecho a ser incluido en la comunidad, favoreciendo un
modo de vida y un entorno social que garantice la vida independiente y
el desarrollo autbnomo de toda persona con sindrome de Down en el
que las decisiones recaigan sobre la propia persona, contando para ello
con apoyos ajustados y razonables libremente elegidos.

e La defensa del derecho de las personas con sindrome de Down sin
restriccién alguna, al ejercicio de su capacidad juridica, a la toma de
decisiones informadas y con apoyos, a la construccion de su propio
proyecto de vida, a la autodeterminacion y a formar una familia.

e La promocion de la salud, la asistencia sanitaria y la proteccion al
consumo Yy el goce de las prestaciones de la Seguridad Social en su
conjunto de las personas con sindrome de Down.

e La promocion y desarrollo humano y social de las personas jovenes con
sindrome de Down y otras discapacidades intelectuales.

e El fortalecimiento de relaciones y colaboracién con otros movimientos
sociales que contribuyan al desarrollo del sector social en Iberoamérica
y en la esfera internacional, en particular con entidades que trabajen en
pro de personas con discapacidad intelectual.

e La cooperacion internacional y al desarrollo, asi como la lucha contra la
pobreza en el ambito de la discapacidad a escala internacional.

e La formacion y asistencia a las familias de personas con sindrome de
Down de manera tal que asuman su rol de primer ambito de inclusién y
respeto a sus Derechos, asi como en la asuncion de las
responsabilidades inherentes a su condicion de familia.

e Y cualquier otra actuacion conjunta en sus ambitos de accidn,
procurando su presencia en los foros correspondientes, en defensa de
la cooperacién sobre informacién en el ambito de la discapacidad, sobre
la igualdad de oportunidades y del principio de no discriminacion asi
como de medidas de accion positiva en favor de las personas con
sindrome de Down y sus familias.

5. Seran fines de FIADOWN:

a) Promover y garantizar la celebracion periddica del Congreso Iberoamericano
sobre el Sindrome de Down, autorizar sus conclusiones, y procurar la difusion
y la aplicacién de las mismas.

b) Promover la comunicacion y cooperacion entre todas las Organizaciones
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miembros, favorecer la colaboracién continua, inter congresual, entre ellas,
aportando los procedimientos, estrategias y medios que permitan la creacion
de una red telematica, via Internet, para compartir informacion entre las
distintas instituciones asociadas, asi como entre los 6rganos de la FIADOWN
y, en particular, de los miembros del propio Comité Cientifico.

c) Poner en marcha de Programas Operativos |Iberoamericanos, propios de
FIADOWN.

d) Realizar proyectos de educacion y cooperacion al desarrollo, asi como
establecer programas conjuntos de colaboracion en este ambito con otras
organizaciones

e) Dentro de las posibilidades, crear y mantener un Comité Cientifico, de
caracter permanente, que tendra como mision la elaboracién y/o coordinacion
de estudios y presentacion de propuestas del ambito médico, biomédico,
gerontolégico, académico, cultural y social, y de aquellos otros que la
FIADOWN considere de interés para el mejor cumplimiento de sus fines y
objetivos.

f) La confeccion y mantenimiento de una base de datos documental, de
consulta por via telematica, en donde se recoja toda la informacién que se
considere relevante para la atencién a las personas con Sindrome de Down y
otras discapacidades intelectuales semejantes, especialmente en el orden del
tratamiento legal y de los estudios cientificos. En particular, se integraran en
esa base de datos documentales las conferencias, ponencias, estudios,
conclusiones, y en general toda la documentacion relevante generada por los
anteriores Congresos Iberoamericanos sobre Sindrome de Down.

g) Cualesquiera otros que de modo directo o indirecto, permitan el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos generales de FIADOWN.

6. Para el cumplimiento de su objeto y la consecucion de sus fines, FIADOWN,
realizara las acciones descritas en los articulos anteriores, por cuenta propia o
asociada a terceros tales como Universidades, Institutos o Centros de
Investigacion o Estudios, organismos intermedios de la sociedad,
organizaciones no gubernamentales, instituciones publicas y privadas, tanto

del ambito iberoamericano o de otras latitudes.
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SECCION 22

DE LOS CONGRESOS IBEROAMERICANOS SOBRE EL SINDROME DE DOWN,
Y DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS IBEROAMERICANOS

Articulo 4°.- De los Congresos Iberoamericanos sobre el Sindrome de
Down

Constituye tarea primordial de FIADOWN la organizacion de Congresos
periddicos de ambito Iberoamericano, para tratar de las necesidades y derechos de
las personas con sindrome de Down, y sus familias, asi como, en la medida de sus
posibilidades, la divulgacion y aplicacion de sus acuerdos y decisiones.

Tales Congresos se celebraran con una periodicidad no mayor a cuatro afos,
en el pais que determine FIADOWN, por decisién de su Asamblea General, que
elegira de entre las entidades miembros que presenten candidatura a aquel o aquellos
que deban encargarse de su organizacion, procurando que su sede vaya visitando de
modo equilibrado las diferentes areas geograficas, europea y americana, en que se
reparten los paises miembros.

El Miembro o Miembros elegidos para la organizacion del Congreso,
presentaran a la Comisién Directiva a quienes hayan designado para que ostente la
Presidencia del Comité Organizador, y su Equipo, a fin de que la misma los apruebe.

La organizacion del Congreso sera competencia y responsabilidad econdmica
exclusiva del miembro o miembros designados a tal fin.

Todos los miembros de FIADOWN tendran derecho a participar en los debates
académicos que el Comité Organizador del Congreso decida acometer, acerca de las
materias que deban ser tratadas en el futuro Congreso.

Correspondera al miembro o miembros organizadores decidir el momento
concreto del afio en que tendra lugar el Congreso, y su duracion, dentro de la
anualidad sefialada por la Asamblea General de FIADOWN.

En caso de que el miembro o miembros elegidos para la organizacion
consideren que no van a poder hacerla efectiva, por cualquier razén, deberan ponerlo
en inmediato conocimiento de la Comisiéon Directiva, que convocara al efecto una
Asamblea Extraordinaria, para elegir al miembro o miembro sustitutos y cuantas otras
determinaciones sean oportunas. No sera necesaria esta designacion por Asamblea
Extraordinaria si, al tiempo de encomendar la organizacion del Congreso, la Asamblea
General nombr6é ya preventivamente miembros sustitutos y éstos pueden llevar
adelante el encargo.

Sera competencia de FIADOWN, por si 0 a través de su Comité Cientifico, en
su caso, asegurar que los contenidos y disertaciones del Congreso se adapten a la
mision y valores de FIADOWN, como también adoptar todas las medidas necesarias
para divulgar y aplicar las conclusiones adoptadas en los distintos Congresos ya
celebrados. A tal efecto y en cuanto de sus miembros dependa, FIADOWN se
entendera facultada para reproducir y divulgar las mismas, total o parcialmente, y por
cualquier medio, incluidos los audiovisuales, asi como para realizar y autorizar las
traducciones que procedan de tales conclusiones.
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Los Congresos Iberoamericanos de FIADOWN deberan brindar las mayores
posibilidades de participacion activa y efectiva en todos sus ambitos de desarrollo, sea
en acciones de organizacion, académicas o de divulgacion, a personas con sindrome
de Down de conformidad con lo previsto en el “Protocolo de Buenos Aires”.

Articulo 5°.- De los Programas Operativos Iberoamericanos

Los Programas Operativos |beroamericanos, son modelos comunes de
programas y actuaciones que FIADOWN propone a sus miembros, en las areas
basicas del desarrollo de la persona con sindrome de Down y sus familias.

Los Programas Operativos |beroamericanos, responderan al ideario de
FIADOWN y estaran dirigidos a implantar de modo eficaz en las distintas instituciones
asociadas los fines u objetivos definidos en dicho ideario.

Los Programas Operativos Iberoamericanos, no prestaran servicios directos a
las personas con sindrome de Down, ni tendran animo de lucro. Tampoco prestaran
a las Instituciones asociadas otros servicios directos que los necesarios para
proporcionar los modelos operativos que vaya creando, asi como para mejor aclarar
sus contenidos, cuando sea preciso, y difundir buenas practicas conocidas, en la
implantacion de los mismos.

Los Programas Operativos Iberoamericanos, tenderan de modo prioritario a
establecer pautas comunes en aquellas actuaciones que sean mas representativas
del ideario de FIADOWN, y que se considere tienen un caracter mas basico y
fundamental.

De acuerdo con los principios inspiradores de la economia de FIADOWN, los
Programas Operativos Iberoamericanos, se mantendran con los medios personales y
materiales que proporcionen los miembros que voluntariamente deseen colaborar en
este sentido, participen o no en sus trabajos, asi como con los medios que la propia
FIADOWN pueda conseguir para ser destinados a esta finalidad especifica.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS, DE SUS DERECHOS Y DEBERES
Articulo 6°.- De las Entidades Miembros

FIADOWN, esta integrada por las asociaciones, federaciones o fundaciones
privadas, sin fines de lucro, constituidas prioritariamente en pro de las personas con
sindrome de Down, dirigidas por éstas o por sus familias, cuyos fines, valores y
principios, sean concordantes con los de FIADOWN. Las entidades miembros deberan
tener el reconocimiento legal de conformidad a las previsiones de la legislacion interna
de su pais, estar situadas geograficamente en los paises y naciones definidos en el
Art. 2° de estos Estatutos, solicitar su incorporacion y que la misma haya sido
aceptada por la Comision Directiva de FIADOWN vy ratificadas por la Asamblea
General

No podran ser miembros de FIADOWN aquellas federaciones, asociaciones o
entidades de cualquier clase cuyo ambito de actuacién sea igual o superior al de la
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propia FIADOWN. Tampoco aquellas asociaciones o entidades de cualquier clase e
indole que formen parte de una federacién, confederacion, red o uniéon nacional que
ya sea miembro de FIADOWN. Tampoco podran ser miembros las entidades que
cuyo ambito principal de actividad y atencion sean otras discapacidades a mas del
sindrome de Down, ni aquellas integradas, constituidas y dirigidas exclusiva o
mayoritariamente por profesionales no familiares de las personas con sindrome de
Down.

Las entidades que ya formen parte de FIADOWN, al tiempo de la aprobacion
de estos Estatutos, mantendran, no obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
condicion de miembros, en la categoria en que se encontraban a inicios del afio 2016.

A efectos de incorporacion a la FIADOWN de una federaciéon, confederacion,
union o entidad también de caracter nacional que englobe a varias asociaciones, esta
solo sera posible, a todos los efectos, si cumpliendo todos los requisitos establecidos
en los presentes estatutos, ademas, no existiere en la FIADOWN miembro activo o de
pleno derecho de la nacionalidad de la referida organizacion, federacion,
confederacion o unidn nacional, representativa de su pais.

La entidad miembro podra apelar ante la Asamblea General la incorporacion de
la Federacion, Confederacidon o Unidn Nacional, en su perjuicio.

Articulo 7°.- De los requisitos para la admisién y afiliacion

Seran requisitos para la admision y afiliacion a la FIADOWN, ademas de los
expuestos en el articulo anterior, los siguientes:

a) Presentar una solicitud por escrito dirigida a la Presidencia la Comision
Directiva suscrita por el representante legal de la organizacién peticionaria;
en papel membretado de la entidad solicitante, acompanada del formulario
de afiliacion establecido por FIADOWN para tal efecto, anexando copia de
su Acta Constitutiva, Estatutos actualizados, certificado de existencia y
representacion legal, con no mas de 90 dias de haber sido expedido, y
acreditar documentalmente las organizaciones que la constituyen, para el
caso de tratarse de una federacion.

b) Sera requisito necesario, para la admisién como miembro de pleno derecho,
ademas de estar legalmente constituida la organizacion, e inscrita en el
registro correspondiente de su pais de origen, tener personalidad juridica y
una antigiedad o continuidad, como nueva institucién o como organizacién
sucesora de otra anterior, minima de cinco afos desde la inscripcion en el
registro correspondiente.

Cuando la organizacion de que se trate carezca de la antigiedad minima
requerida en el presente apartado, pero no obstante provenga de otra
anterior con idénticos o similares fines y objetivos, que permitan deducir la
continuidad de la entidad primitiva en la actual, se computara la antigiedad
de la organizacion primitiva, segun fecha de inscripcion en el registro
pertinente.

c) En caso de rechazo de la solicitud por parte de la Comision Directiva, la
entidad afectada podra recurrir en apelacién ante la Asamblea General de
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FIADOWN, por medio de otra entidad ya miembro de FIADOWN

d) La solicitud de incorporacion a la FIADOWN implica de pleno derecho, para

la entidad solicitante, la aceptacién de los principios, valores y normativa
internacional a que se hace referencia en el articulo 1° de estos Estatutos, y
la admision a FIADOWN, el formal compromiso al acatamiento de sus
normas internas y a encauzar las acciones institucionales del miembro hacia
la plena vigencia de los mismos.

Articulo 8°.- Clases de miembros

La FIADOWN reconoce la existencia de las siguientes clases o categorias de
entidades miembros:

a)

b)

d)

Miembros Honorarios: Entidades, Organizaciones o personas fisicas que:
hayan sido designadas como tales por la Asamblea General, por los
relevantes aportes o servicios que hayan brindado a la FADOWN o a los
fines que la misma persigue, asi como los Miembros Fundadores o activos
de pleno Derecho, que se incorporen a una federacion, confederacién, o
unién nacional, de su pais que ingrese como miembro de pleno derecho de
la FIADOWN, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de los presentes
Estatutos.

Miembros Fundadores: Organizaciones que suscribieron el Acta de
Constitucion de FIADOWN en Granada Espafa, en tanto mantengan su
membrecia o manifiesten su voluntad de mantenerla.

Miembros Activos o de Pleno Derecho: Ademas de los miembros
Fundadores, las organizaciones que se han incorporado a FIADOWN
conforme al procedimiento establecido en los Estatutos, después de su
constitucién, y las que se incorporen en el futuro, cumplido el plazo sefalado
en el inciso siguiente.

Miembros adheridos y colaboradores: Organizaciones que soliciten su
incorporacion a FIADOWN, como paso previo a la categoria de miembro
activo o de pleno derecho, por el termino de dos anos, a partir de su
aceptacion por la Asamblea General, las organizaciones o entidades que no
puedan ser miembros activos o de pleno derecho, por no reunir los requisitos
necesarios para el efecto y, las personas naturales o juridicas que
manifiesten expresamente su solidaridad con los propdsitos, objeto y metas
de FIADOWN. La designacion de estos miembros es potestad de Ila
Comision Directiva, sujeta a la aprobacién de la Asamblea General.

La Comision Directiva, en su comunicaciéon a la Asamblea para la ratificacion
de la incorporacién de un nuevo miembro, propondra fundadamente la categoria en la
que debe admitirsela
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Articulo 9°.- Derechos de las Entidades Miembros

1. Las entidades fundadores, y las entidades activas o de pleno derecho,

tienen los siguientes derechos:

a) Ser consultados sobre las decisiones y actividades que se adopten, en los
términos previstos en estos Estatutos.

b) Designar a la persona fisica que lo representara en las Asambleas de
FIADOWN. Esta persona recibira la denominacién de Delegado.

c) Elegiry ser elegido como representante nacional en la Asamblea General de
FIADOWN, de entre las demas instituciones de su mismo pais, y en las
condiciones establecidas en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

d) Proponer de entre sus integrantes para elegir y ser elegido como miembro
del la Comision Directiva, y de los demas 6rganos componentes de
FIADOWN.

e) Solicitar informes sobre el funcionamiento, el desarrollo de la gestion y el
estado de cuentas de FIADOWN, asi como de la organizacién del Congreso
Iberoamericano sobre el Sindrome de Down, el funcionamiento del Comité
Cientifico, y de los Programas Operativos de la FIADOWN.

f) Participar en las actividades de FIADOWN, en la forma indicada en estos
Estatutos.

g) Emitir libremente sus opiniones, sugerencias y criticas ante los 6rganos de
FIADOWN.

h) Impugnar las resoluciones de la Asamblea o de la Comision Directiva de
FIADOWN que a su criterio sean contrarias a la ley o a los Estatutos.

2. La entidades miembros adheridos tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de FIADOWN, en la forma indicada en estos
Estatutos.

b) Emitir libremente sus opiniones, sugerencias y criticas ante los érganos de
FIADOWN.

c) Ser convocados y asistir a las Asambleas Generales, y participar en ellas
con voz pero sin voto.

Articulo 10°.- Deberes de todos los miembros

1. Difundir la existencia, los objetivos , ideario, acciones y programas de

FIADOWN en el ambito geografico de su actividad e influencia, entre sus asociados y
personas de la comunidad donde se asienten.
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2. Acatar y cumplir con las disposiciones de estos Estatutos, asi como las
decisiones de las Asambleas Generales y de la Comisién Directiva. La incorporacién
y pertenencia como miembro de la FIADOWN implica para las entidades miembros
esta obligacion.

3 Informar a FIADOWN sobre los cambios en sus cuadros directivos, y las
modificaciones Estatutarias que realicen, y toda aquellas cuestiones o aspectos que
las organizaciones miembros estimen pertinentes para el buen funcionamiento de
FIADOWN.

5. La entidad miembro o miembros que hayan aceptado el mandato de la
Asamblea General para organizar o coorganizar el siguiente Congreso
Iberoamericano sobre el Sindrome de Down deberan cumplir bien y fielmente con
dicho mandato y con todas las competencias y responsabilidades anexas al mismo,
segun los presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea.

6. Todos los miembros deberan proporcionar a FIADOWN y mantener
actualizada una direccion de correo electronico y postal, un numero de teléfono y fax,
y el nombre de una o dos personas, con plenos efectos operativos para todas las
notificaciones oficiales que deba hacer o recibir, segun estos Estatutos. Podran
establecer ademas otros medios telematicos complementarios que deseen, para
favorecer sus comunicaciones con FIADOWN.

Articulo 11°.- Pérdida de la condicion de Miembro activo o de pleno
derecho

1. La membresia o condicion de miembro activo o de pleno derecho de
FIADOWN finalizara cuando se dé cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Disolucion de la entidad miembro.

b) Renuncia a la calidad de miembro por parte de la Entidad Miembro. Para la
validez de la renuncia, se requiere presentar la comunicacién con las mismas
formalidades de la nota de solicitud de ingreso, acompafada del acta del
organo de conduccién de la entidad donde se resolvié la renuncia

c) Separacion, por realizar acciones y/o actividades contrarias a los objetivos y
fines establecidos en estos Estatutos..

d) Incorporacion a la FIADOWN como entidad miembro activo o de pleno
derecho, de una federacion, confederacion, red o unién nacional del pais de
la entidad miembro. En estos casos la perdida de la categoria entidad
miembro activo de pleno derecho operara automaticamente. No obstante lo
anterior, las entidades miembros plenos que coadyuven en la constituciéon
de federaciones, confederaciones, redes, o uniones de caracter nacional, y/o
pasen a formar parte de las mismas como miembros de pleno derecho,
mantendran en la FIADOWN la condicién de Miembros de Honorarios.

2. La separacion forzosa de un miembro de pleno derecho, sera resuelta por la
Comision directiva, previo sumario a la entidad afectada, donde debera otorgarse
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oportunidad para su defensa. La decision de separacion sera siempre sujeta a la
aprobacion de la siguiente Asamblea General

3. La Asamblea General sélo podra adoptar el acuerdo de separacion forzosa
por mayoria de dos tercios de los miembros presentes o representados, en caso de
que la entidad miembro afectada no asista a la Asamblea que decida su separacion,
la misma, sera plenamente eficaz desde que sea notificado al miembro afectado.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS COMPONENTES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DIRECCION, CONTROL, Y CONSULTA
Articulo 12°.- De los Organos de Gobierno, Gestién y Control

FIADOWN se rige por el sistema de autogobierno y por el principio de
representacion a través de sus Organos de Gobierno: La Asamblea General, la
Comisién Directiva y la Comision Revisora de Cuentas, esta ultima en caso de ser
constituida. Para la orientacién de sus actividades se constituyen los 6rganos de
consulta, el Comité Consultivo y el Comité cientifico.

SECCION 12
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13°.- LA ASAMBLEA GENERAL, como érgano colectivo de direccidn
integrado por los delegados representantes de las entidades miembros, en la forma
sefalada en estos estatutos, constituye la autoridad maxima de la FIADOWN. Las
resoluciones adoptadas por ella son irrecurribles, salvo por su impugnacion
administrativa o judicial segun la legislacién general aplicable y de conformidad a lo
Establecido en estos Estatutos en su Art. 21.

Podra no obstante, solicitarse la reconsideracién de dichas decisiones, en la
siguiente asamblea, debiendo contar con el apoyo de los dos tercios del total de votos
habilitados para la revocaciéon de la decisién asamblearia anterior. No se admitira la
reconsideracion de la reconsideracion.

Articulo14°.- Clases de Asamblea: Las Asambleas generales de acuerdo al
modo de la participacion seran presenciales o no presenciales, y de acuerdo al objeto
de su convocatoria, seran Ordinarias o Extraordinarias.

Articulo 15°.- Caracter, composicién, constitucion y forma de deliberacion

1. Participantes: Tendran derecho a asistir a la Asamblea General, de caracter
presencial, y a participar en las de caracter no presencial:

a) Las entidades miembros fundadores, las entidades miembros activas de
pleno derecho, y las entidades miembros adheridos, representados por sus
delegados, un titular y un suplente, por entidad, en las asambleas
presenciales, y un delgado en las no presenciales.
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b) Los integrantes de la Comisién Directiva, con voz pero sin voto, salvo que
ejerzan el voto nacional de su pais, o de otro que lo hubiese delegado en
Su persona.

c) Las personas invitadas al efecto por el Comision Directiva, con la finalidad
de aportar datos o informaciones a la Asamblea, quienes participaran con
voz, solamente en el momento en que se trate el asunto para el cual fueron
convocados.

d) En el caso de las Asambleas de caracter presencial, podran asistir como
publico, sin derecho de vos ni de voto, los integrantes de los 6érganos de
gobierno de las entidades miembros de FIADOWN que asistan al
Congreso Iberoamericano en el que se celebre dicha Asamblea.

3. Derecho de voz:

Tendran derecho a dirigirse a la Asamblea los delegados titulares y
suplentes de las entidades miembros, de pleno derecho y adheridas, los
integrantes de la Comision Directiva miembros de FIADOWN que asistan o
participen en ella. Y las personas convocadas, estas ultimas, solo en lo
referente al tema en que fueron convocados.

4. Derecho de voto:

LA FIADOWN adopta el principio de un voto por pais. La persona fisica que
ejerce el voto de su pais, recibe la denominacién de representante nacional.

a) En los casos que exista una sola entidad miembro de pleno derecho del
pais, con derecho a voto, el delegado de la misma ejerce el rol de
representante nacional.

b) En el caso que existan varias entidades miembros plenos de un mismo
pais con derecho a voto, todas ellas podran designar delegados, titular y
suplente, para la asamblea. Pero a los efectos del voto, deberan elegir de
entre los distintos delegados, a uno solo de ellos, para que ejerza el voto en
representacion del pais.

Esa eleccion, sera preferentemente unanime o por consenso. De no haber
acuerdo, la eleccién del representante nacional, sera por mayoria de votos
entre las entidades del mismo pais. En caso de no existir mayoria entre las
entidades del pais, ejercera la calidad de representante nacional, el delgado
de la entidad miembro de pleno derecho mas antigua en la FIADOWN.

Los miembros de FIADOWN que no asistan a la Asamblea presencial o no
hayan delegado su voto en otro miembro asistente del mismo pais, no
tendran derecho a participar en tal designacion.

El representante nacional, que ejerza el voto en este caso, esta obligado a
votar conforme a la decisién mayoritaria de las entidades miembros en cuyo
nombre ejerce la representacion nacional
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5. De la identidad de los delegados y representantes nacionales:

a) Asambleas presenciales:

b)

d)

En caso de que se decida la celebracion presencial de la Asamblea General,
las Entidades miembros deben comunicar por mail u otro medio telematico a
la Comision Directiva, los nombres de sus delegados titulares y suplentes, con
por lo menos 15 dias de anticipacién a la fecha senalada. Asimismo los
designados deberan presentar ante la Secretaria General de FIADOWN, la
nota de designacion en original, al momento previo de constituirse la
Asamblea.

Cuando corresponda, los delegados asistentes comunicaran a la Presidencia
de la Asamblea, en el momento de su constitucion, el nombre del delegado
que haya de ejercer como representante nacional.

Asambleas no presenciales:

En caso que se acuerde la celebracion de Asamblea no presencial, los distintos
miembros participantes deberan indicar al comienzo de la Asamblea y con
validez para todo el tiempo que dure la misma, la identidad de quien haya de
ser delegado de la entidad, y su representante nacional, durante todo el
periodo de deliberaciones y en su caso votaciones.

No podran incorporarse nuevos miembros a una Asamblea no presencial ya
iniciada.

La Comisién Directiva decidira el momento de inicio de una Asamblea no
presencial y comunicara a todos los miembros participantes el listado definitivo
de todos ellos, con indicacién del medio telematico valido para la comunicacion
colectiva.

Las designaciones de delegados y representantes a que se refieren los dos
apartados anteriores seran hechas en papel membretado de la entidad
miembro y suscrita por los representantes legales de la misma, no podran ser
modificadas, salvo causa debidamente justificada, que debera ser apreciada
por la Presidencia de la Asamblea, quien adoptara las medidas al efecto que
considere mas convenientes.

Las entidades miembros, tienen la mas amplia liberad en la designacién de sus
delegados titulares y suplentes, pudiendo designar en tal caracter, para las
asambleas presenciales, a personas fisicas integrantes de la entidad miembro,
a personas fisicas integrante de otra entidad miembro de FIADOWN, del mismo
pais que tenga derecho a participar en la Asamblea. También podra realizarse
la designacion sin especificar el nombre de la persona fisica, indicando solo el
nombre de la otra entidad miembro de al FIADOWN del mismo pais, en cuyos
representantes se delega la representacion. Solo en caso de inexistencia de
personas fisicas entidades miembros del mismo pais que la entidad otorgante,
se podra realizar la designacién en personas fisicas o entidades de otro pais,
miembro de FIADOWN, y que sean participes de la Asamblea presencial.

No existira limite en cuanto al numero de representaciones que puedan
concurrir en una misma persona.
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6. Desarrollo de las Asambleas y forma de adoptar las decisiones:

a)

b)

d)

Direcciéon de la Asamblea:

Las Asambleas presenciales, sean ordinarias o extraordinarias, seran abiertas
por el Presidente y el Secretario de la Comision Directiva de la FIADOWN, al
solo efecto de recibir las designaciones de los delegados de las entidades
miembros con derecho a voto, y en su caso a los representantes nacionales,
verificar su autenticidad y acreditarlo.

Una vez acreditado todos los delgados y representantes nacionales, y
configurado el quorum requerido se dara inicio a la Asamblea con la eleccion
de un presidente de Asamblea entre los delegados que sean representantes
nacionales presentes, y la designacion por éste de uno o dos Secretarios.

Las asambleas no presenciales, seran presididas por el Presidente de la
Comisién Directiva de FIADOWN, y el Secretario de la Comision Directiva, lo
sera igualmente de la Asamblea.

Deliberaciones: Sélo podran ser objeto de deliberacion y votacion, aquellos
asuntos incluidos en orden del dia de la convocatoria, y las que se incorporen
en el punto de Asuntos Varios, en la forma establecida en estos Estatutos

En las Asambleas presenciales, las deliberaciones se efectuaran de palabra.
El Presidente dirigira las sesiones, concediendo la palabra por el orden de
peticion que sera llevado por el Secretario. Una Asamblea celebrada en forma
presencial podra extenderse a lo largo de varios dias seguidos, que se
consideraran como una sola sesion.

En las Asambleas no presenciales, el Presidente establecera el inicio y fin de
cada debate, sin perjuicio de que los participantes puedan dirigirse
directamente los unos a los otros, por el medio telematico acordado, e
incluyendo como destinatarios a todos los participantes. Los debates, en las
Asambleas no presenciales, podran tener lugar a lo largo de varios dias y de
forma discontinua.

Corresponde al Presidente dirigir las sesiones, fijar el momento de cada
votacion, cuando proceda, y dar a conocer a todos el texto concreto de cada
acuerdo adoptado. También le correspondera levantar la sesion en las
Asambleas presenciales, o darlas por terminadas en las Asambleas no
presenciales, una vez abordados todos los asuntos del orden del dia.

Articulo 16°.- Del objeto de las asambleas:

1. Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias o Extraordinarias.

Las Asambleas Generales Ordinarias seran anuales. Las correspondientes a la
anualidad de celebracion del Congreso Iberoamericano sobre el Sindrome de Down,
se celebraran en el momento fijado por la Comision Directiva, durante el transcurso
del Congreso Iberoamericano sobre el Sindrome de Down y en la sede del mismo.
Las correspondientes a las demas anualidades seran convocadas y por la Comision
Directiva, y se celebraran dentro en el primer semestre natural de cada ano, salvo que
la legislacion espanola acorte dicho plazo.
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Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas por la Comisién
Directiva de FIADOWN, a peticidén del 30% de sus integrantes de la misma, o del 30%
de las entidades miembros con derecho a voto. En ambos casos los peticionantes
deberan especificar los asuntos que deban tratarse en la Asamblea Extraordinaria. La
Comision Directiva no podra negarse a convocar la asamblea extraordinaria cuando
la peticion reina los requisitos exigidos en el presente articulo.

La Comisién Directiva podra adicionar otros temas a los contenidos en la peticion,
siempre que no se contrapongan con ellos.

2. Las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, podran ser presenciales o
no presenciales.

Tanto las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias, cuando se
convoquen para ser celebradas fuera del marco de un Congreso Iberoamericano, se
realizaran preferentemente de modo no presencial, por medio de correo electronico,
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacién o telecomunicacién que
permita dejar constancia fehaciente de sus discusiones y de los acuerdos alcanzados.

En la convocatoria, debera hacerse constar el caracter de presencial o no
presencial, que tendra la Asamblea a celebrar. Si la celebracion de la Asamblea en
modo presencial ha sido requerida por los propios peticionantes, en la forma antes
indicada, los peticionantes o en su defecto las entidades a la que pertenecen,
sufragaran los gastos necesarios para celebrarla y para cubrir los desplazamientos de
los asistentes.

Articulo 17°.- Convocatorias, contenido y forma de notificacion

Las convocatorias de las Asambleas presenciales y no presenciales se
ajustaran a las siguientes normas:

1. Las Asambleas Generales Ordinarias que deban celebrarse durante el
siguiente Congreso Iberoamericano se entenderan convocadas en la propia Asamblea
del Congreso anterior, para ser celebradas durante el mismo y en el momento que
sefale la Comision Directiva.

En caso de que hayan sido convocadas dos Asambleas presenciales para el
mismo dia, una con el caracter de ordinario y otra con caracter extraordinario, el lapso
de tiempo transcurrido entre la finalizacién de la sesién ordinaria y el inicio de la
extraordinaria convocada para el mismo dia, no sera mayor de dos horas.

Las asambleas a desarrollarse fuera de un Congreso Iberoamericano, en caso
de ser presenciales, seran convocadas y notificadas a las entidades miembros con
una anticipacion no menor a dos meses.

Las asambleas no presenciales deberan ser convocadas y notificadas a las
entidades miembros con una antelacion no menor a un mes.

2. Notificacidon a los Miembros:

a) Las Asambleas convocadas durante el desarrollo del Congreso
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Iberoamericano, en cuanto al hecho, al momento y al lugar de su
celebracién, se entenderan notificadas a los miembros por la publicidad que
se dé del propio Congreso.

Las demas convocatorias de Asamblea realizadas por la Presidencia de
FIADOWN, indicaran el lugar y fecha de celebracion de la misma, y seran
notificadas a todos los miembros de FIADOWN, por correo electrénico,
telefax o por cualquier otro medio que deje constancia de su recepcidn, a la
direccidén de notificaciones telematicas que cada miembro tenga sefalado
ante FIADOWN.

3. Contenido de la convocatoria. Orden del dia

La convocatoria debera contener la relacion de los puntos a ser tratados,
denominado orden del dia,

En las Asambleas presenciales obligatoriamente, el orden del dia principiara
con la eleccion del Presidente y la designacion de los secretarios, y la eleccion
de dos delgados presentes, que suscribiran el acta de la misma, conjuntamente
con el Presidente y el secretario de la Asamblea, y culminara con el ultimo
punto, que debe ser Asuntos varios

a)

b)

d)

En el caso de las convocatorias de Asamblea realizadas en Asambleas
coincidentes con la celebracion de un Congreso Iberoamericano, y en la
forma indicada en el apartado anterior, la Comision Directiva notificara con
por lo menos quince dias de anticipacion a todos los miembros el orden dia
a ser tratado, con la excepcidn prevista en el parrafo siguiente.

Cada entidad miembro puede proponer mociones y adicionar puntos al
orden del dia, que seran tratados en el punto de Asuntos Varios, dicha
peticion debe formularse:

b.1 En las asambleas presenciales, por escrito, hasta el momento previo a
la eleccion de Presidente de Asamblea, y

b.2 En las no presenciales comunicandolo a FIADOWN, con copia a los
demas miembros, hasta quince dias antes de la fecha prevista para la
celebracion de la Asamblea.

La Comision Directiva no podra negarse a incluir los puntos peticionados si
se presentan en tiempo y forma.

Las convocatoria para la reforma de los presentes Estatutos, o de cualquier
otra norma interna de la Federacion, deberan contener la redaccion
articulada correspondiente.

Las propuestas de nuevos gastos, asi como la de adquisicidon o enajenaciéon
de bienes valiosos, deberan contener una memoria econdmica, que
justifique su viabilidad o su oportunidad.
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Articulo 18°.- Competencias de la Asamblea General Ordinaria
Son atribuciones de la Asamblea General de FIADOWN:
a) Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Asamblea anterior,

b) Decidir sobre la admision o exclusién definitiva de nuevas entidades o
personas fisicas miembros, de cualquier clase, ratificando o revocando la
admisién o rechazo provisionales que haya acordado la Comisién Directiva,
entre Asambleas. Las entidades admitidas empezaran a ejercer los
derechos que le corresponden en la siguiente Asamblea que se lleve a cabo.

c¢) Elegir cuando corresponda, a los integrantes de la Comision Directiva, y del
organo de control, conforme al procedimiento establecido en el Art. 24 de
estos Estatutos

d) Elegir de entre las candidaturas presentadas, a la entidad miembro o
entidades miembros que se hayan postulado para organizar el siguiente
Congreso Iberoamericano sobre el Sindrome de Down y, en su caso, a las
entidades miembros que deban sustituir a los inicialmente previstos, para el
caso de que los anteriores renuncien a organizar el Congreso.

e¢) Designar o ratificar a los componentes de los organismo de la Asociacién
cuyo nombramiento no sea competencia de la Comision Directiva.

f) Aprobar y modificar el Reglamento de Regimen Interno, Cddigo Etico o
cualquier otro documento o normativa interna de que se dote la FIADOWN
propuesta por la Comision Directiva, a excepcion de los presentes Estatutos.

g) Examen y aprobacion si procediere, de las Cuentas, el Balance, y el
resultado econdémico del ejercicio anterior,

h) Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procediere, de la
gestion de la Comisién Directiva.

i) Aprobacion, si procediere, del Programa de Actividades o Plan de Accion y
Presupuesto presentado por la Comision Directiva.

j) Con las mayorias previstas en estos Estatutos, establecer cuotas o derramas
extraordinarias, a cargo de los miembros. En ningun caso podran
establecerse cuotas ordinarias conforme a los presentes Estatutos.

k) Ratificar la creacion de subsedes o delegaciones de FIADOWN, a propuesta
de la Comision Directiva.

1) Deliberar sobre cualquier otro asunto sometido a su consideracion, en la
forma prevista en estos Estatutos

Articulo 19°.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria
Es de competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La modificacion parcial o la reforma total de los presentes Estatutos.
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b) La fusion, federacion o confederacidén con entidades similares.
c) La disolucién de FIADOWN.

d) La designacion, de entre las candidaturas presentadas, del miembro o
miembros que hayan de sustituir, en caso de renuncia, a los inicialmente
nombrados para organizar el siguiente Congreso Iberoamericano sobre el
Sindrome de Down

e) La eleccion de miembros de la Comision Directiva, que completen el
mandato respectivo cuando se haya producido la acefalia en la misma.

Articulo 20°.- Quérum de asistencia y votacién
1. La Asamblea General quedara validamente constituida:

a) Cuando la Asamblea sea presencial, quedara validamente constituida en
primera convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los
representantes nacionales designados por las entidades miembros activos o
de pleno derecho, con derecho a voto. En segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de representantes nacionales presentes. La segunda
convocatoria tendra lugar treinta minutos después de la hora fijada para la
primera.

b) Cuando la Asamblea no sea presencial, quedara validamente constituida
cuando se confirme la participacion de la mitad mas uno de los
representantes nacionales

2. Para la adopcion de Resoluciones validas, excepto lo dispuesto en el
apartado 3 de este articulo, sera necesario el voto favorable de la mayoria simple de
los representantes nacionales habilitados para esa asamblea.

3. Se requerira el voto favorable de dos tercios de las entidades miembros
activos o de pleno derecho, presentes o representados a través de su representante
nacional, para decidir sobre:

a) Las modificaciones de los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno
b) La fusion de FIADOWN con otras entidades similares.
c) La disolucién de FIADOWN.

d) El establecimiento de cuotas o derramas extraordinarias, a cargo de las
Entidades Miembros.

e) La separacioén forzosa de un Miembro de pleno derecho.
f) La adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.

4. En caso de empate, en las votaciones, en las asambleas presenciales, se
declarara un cuarto intermedio de media hora y se repetira la votacion, de persistir el
empate, el Presidente de Asamblea tendra doble voto para desempatar. el voto
dirimente corresponde al Presidente.
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En las Asambleas no presenciales, el cuarto intermedio sera de 24 horas para
repetir la votacion, y luego en caso de persistir el empate, decidira el Presidente con
su doble voto.

Articulo 21°.- Impugnaciones

Las impugnaciones de las Resoluciones de la Asamblea General deberan
hacerse por escrito y deberan presentarse en el plazo de diez dias una vez concluida
la Asamblea, ante la Presidencia de FIADOWN. La impugnacion solo podra fundarse
en que le decisidén adoptada viola el presente Estatuto o una norma legal vigente en
Espafia, pais sede FIADOWN. Solo podran impugnar las entidades miembros con
derecho a voto.

Articulo 22°.- De las Acta

Las resoluciones de la Asamblea General presencial deberan constar en un
acta suscrita por el Presidente y el Secretario de la Asamblea, ademas de los
delegados designados por ésta, en un plazo no mayor a 48 horas. En el caso de las
Asambleas no presenciales, el acta sera suscrita por el Presidente y el Secretario de
FIADOWN

Las Actas se transcribiran en libro especialmente llevado al efecto,
debidamente rubricado, y se archivaran en la Sede Social, y quedando a disposicién
permanente de las entidades Miembros, en la forma indicada en la ley y en los
presentes Estatutos.
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SECCION 22
DE LA COMISION DIRECTIVA
Articulo 23°.- De la Comisién Directiva. Composicién y duracion

El Gobierno, la Representacion y Administracion de la FIADOWN, estara a
cargo de la Comision Directiva, de conformidad a estos Estatutos y las resoluciones
de las Asambleas.

La Comisién Directiva estara integrada por un maximo de ocho miembros
titulares y tres suplentes, electos en la Asamblea General Ordinaria presencial,
celebrada en ocasion de los Congresos Iberoamericanos, duraran en su funciones
hasta el siguiente Congreso Iberoamericano, que no podra exceder de cuatro afios,
con la siguiente distribucién de cargos:

e Un Presidente
e Un Vicepresidente Primero
e Un Vicepresidente Segundo

e Un Secretario General, que debera ser residente en Espafia, mientras la
sede de la entidad sea ese pais, y propuesto por Down Espania,

e Un tesorero
e Tres vocales Titulares, como maximo;
e Tres Vocales Suplentes, como maximo

Los miembros de la Comision Directiva, pueden ser reelectos para el mismo
cargo u otro dentro de la Comisioén Directiva.

Para ser elegido miembro de la Comision Directiva seran requisitos
excluyentes, ser miembro de una entidad miembro de pleno derecho con por lo menos
dos anos de antigiedad en FIADOWN, computados desde la fecha en que su
incorporacion fue aprobada por la Asamblea respectiva y ser participe de la Asamblea
General donde se realice la eleccion, ya sea en caracter de delegado, titular o
suplente, de una entidad miembro activo o de pleno derecho, o por ser integrante de
la Comisién directiva que termina su mandato.

El ejercicio de un cargo como miembro de la Comisién Directiva no comportara
retribucién alguna. Los gastos en que se incurra por el ejercicio de los respectivos
cargos seran, en su caso, reembolsables previa justificacion, por la entidad que les
propuso o por la FIADOWN, si mediare consentimiento para incurrir en tales gastos, y
segun el procedimiento y cuantias que establezca el Comité Directivo.
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Articulo 24°.- Procedimiento para la eleccion de la Comision Directiva
El procedimiento para la eleccion de la Comision Directiva sera el siguiente:

a) Quienes deseen ocupar cargos en la comisién Directiva, deberan ser
propuestas por la entidad miembro del pleno derecho a la que pertenezcan.
La propuesta debera indicar claramente el cargo para el cual se propone al
candidato. Cada entidad miembro de pleno derecho, podra proponer un
maximo de dos personas para integrar la Comision Directiva, con las
limitaciones previstas en el apartado f) de presente articulo.

b) Los candidatos deberan presentarse agrupados en listas completas que
contemplen todos los cargos sehalados en el Art. 23, indicandose
claramente que cargo ocupara cada persona. En el orden sefalado en el
articulo precedente

c) La lista asi confeccionada, debera remitirse por mail u otro medio similar, a
la Presidencia y la Secretaria General de FIADOWN, en el periodo de
tiempo comprendido entre el momento de la comunicacion de la fecha,
horario y el orden del dia de la Asamblea General Ordinaria donde se
realizara la eleccion, hasta cinco dias antes de dicha fecha, con copia a
todas la entidades miembros. La documentacion original debera
presentarse a la Presidencia y Secretaria de la Asamblea, en el momento
de considerarse el punto de eleccidn de autoridades. La lista podra
identificarse por medio de una frase, slogan o0 nombre de fantasia.

d) Cada lista debera presentar un programa de accion a desarrollar durante
su mandato. La lista no podra contemplar mas de dos personas
pertenecientes a entidades miembros de pleno derecho de un mismo pais
y, todas ellas, deberan ostentar cargos en las directivas de las distintas
Entidades miembros o ser avaladas por las mismas. En todo caso, en las
listas que se presenten deberan estar representados al menos 5 paises.

e) Las candidaturas reflejaran la distribucion de cargos prevista, la persona
candidata a la Secretaria General debera ser residente en Espana,
mientras la sede de la entidad sea ese pais, y propuesto por Down Espafia.
En todo caso debera ir encabezada por el candidato a ostentar la
presidencia.

f) Caso de contemplar la lista dos personas de entidades del mismo pais, en
ningun caso podra reflejarse en la candidatura una distribucién de cargos
que haga recaer la Presidencia y una de las Vicepresidencias y la Tesoreria
en personas de entidades miembros del mismo pais, como tampoco las dos
Vicepresidencias.

g) La votacion para la eleccion de los miembros de la Comision Directiva y de
la Comisién Revisora, sera nominal por cada representante nacional, y a
viva voz. Se hara mediante votacion secreta si lo solicita formalmente el
30 por ciento de los representantes nacionales.

h) Cuando en la Asamblea se presente una sola lista de candidatos, los
representantes nacionales, deberan emitir su voto de aprobacién o
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rechazo a la lista, no pudiendo ser electa la lista si no obtiene la mitad
mas uno de los votos presentes. En este caso, se aplicara lo dispuesto
en el inciso j) de este articulo.

i) En caso de concurrencia de varias listas, sera electa aquella que
obtenga mas del 50% de los votos emitidos por los representantes
nacionales presentes en la Asamblea General Ordinaria de caracter
presencial donde se realice la eleccion.

j)  Sininguna de las listas obtiene la mayoria necesaria, las dos mas votadas
concurriran a una segunda vuelta, pudiendo recomponer, en su caso, la
suya con candidatos de las listas que ya no participen en la segunda
votacion. La lista que obtenga cualquier mayoria de votos en la segunda
vuelta, conformara la nueva Comision Directiva.

Articulo 25°.- De la sustitucién en los cargos en la Comisién Directiva

Dado el caracter electivo de esos cargos, en caso de que el miembro que
ostente la Presidencia o cualquiera de las Vicepresidencias, o el cargo de Tesorero,
de la Comision Directiva, quiera o deba ser sustituido por su organizacién de
pertenencia, esta ultima, debera comunicar la Comision Directiva. En este caso el
afectado cesara en sus funciones y sera reemplazado por el miembro de la Comisién
Directiva segun el siguiente orden: El presidente por el Vicepresidente Primero, y
Segundo en ese orden, Los Vicepresidentes y Tesorero, por los vocales en el orden
de su eleccion, cuidando siempre las limitaciones en cuanto a pertenencia a entidades
del mismo pais. Los vocales titulares por los vocales suplentes en el mismo orden de
eleccion. En ningun caso un vocal suplente podra asumir la Presidencia, la
Vicepresidencia o la tesoreria, existiendo vocales titulares que pueden hacerlo.

La Comision Directiva se considerara acéfala cuando quede reducida a un
numero inferior al necesario para constituir quorum legal para sus sesiones, y ya no
existan vocales titulares y/o suplentes que puedan cubrir los cargos de Presidente,
Vicepresidentes, y Tesorero. En este caso, se llamara a una Asamblea General
Extraordinaria, al efecto de cubrir las vacancias existentes en las vocalias

Articulo 26°.- Funcionamiento de la Comision Directiva

La Comisién Directiva se reunira ordinariamente como minimo tres veces al
afo, y extraordinariamente las veces que resulte necesario. La convocatoria a las
reuniones se hara a indicacion del Presidente, por la Secretaria General. Las
reuniones extraordinarias seran convocadas por decision del Presidente o a pedido
de tres miembros titulares de la Comision.

Las reuniones a que se refiere este articulo no precisaran de presencia fisica
de los miembros, que podran comunicarse por cualquier medio telematico, incluido el
correo electronico y la videoconferencia, y adoptar validamente por estos medios
todos los acuerdos sometidos a su competencia, dejando fehaciencia de los mismos
en soporte informatico y en los Registros y Libros correspondientes de FIADOWN..
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En la convocatoria figurara el Orden del Dia correspondiente y se enviara a los
miembros de la Comision Directiva, al menos con cinco dias de anticipacion a la fecha
estipulada para la reunion.

En caso de requerirse una reunién urgente, sera suficiente con la convocatoria
a través de correo electronico, fax o telegrama, con una antelacion minima de tres
dias. Los acuerdos adoptados en estas reuniones urgentes, sin perjuicio de ser
inmediatamente operativos, deberan ser sometidos a confirmaciéon en una siguiente
reunion ordinaria, que no podra dejar sin efecto lo ya actuado pero podra adoptar otras
medidas que estime oportunas.

El quérum para que la reunion de la Comision Directiva sea valida sera la
concurrencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria de miembros presentes,
correspondiendo al Presidente el voto dirimente en caso de empates.

Podran participar de las reuniones de la Comision Directiva, aquellas otras
personas que la Presidencia considere oportuno, con la finalidad de aportar datos o
informaciones a la Comision Directiva sobre los temas a tratar.

El Secretario General registrara en el Acta correspondiente las resoluciones,
adoptadas por la Comisién Directiva. En caso de adoptarse decisiones por mayoria,
debera constar el sentido del voto de cada miembro, y en caso que alguno lo solicite
la fundamentacion de su voto, trascribiéndola al Libro de Actas.

En caso de reunién presencial, el Acta sera firmada por todos los asistentes.

En caso de reuniones no presenciales Acta sera sometida a la aprobacion de
los miembros de la Comisién asistentes o participantes en la reunién, que expresaran
su conformidad con la misma, o sus peticiones de correccion, por le medio utilizado
en la reunion, las cuales seran asentadas por el Screario al final del acta.

Articulo 27°.- Atribuciones de la Comision Directiva.

1. Ademas de las indicadas en otros articulos de estos Estatutos, la Comisiéon
Directiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Confeccionar el Plan de Actividades o Plan de Accion.
b) Otorgary revocar apoderamientos generales o especiales.

c) Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias, de
caracter presencial o no presencial, en las ocasiones, condiciones plazos y
formas establecidas en estos Estatutos;

d) Organizary desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General,
cumplir los mandatos que le fueran encomendados por ésta.

e) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la
Asamblea General.
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Aprobar el Balance General, el Inventario, la cuenta de gastos y recursos
elaborado por el Tesorero para su presentacion a la Asamblea General.

Elaborar la Memoria anual de actividades para su presentacion a la
Asamblea General.

Trazar y coordinar las actividades de FIADOWN en todos sus aspectos, y
en su caso, nombrando, contratando y despidiendo empleados, técnicos
profesionales y demas personal; fijar y pagar sueldos, celebrar contratos
de arrendamiento de cosas, obras y servicios y contratar seguros de todas
clases.

La creacién de Comités de Trabajo que estime conveniente, para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los
fines sociales. Dichos comités regularan su funcionamiento interno en la
forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

La designacion de los miembros del Comité Cientifico, y todo cuanto guarde
relacion con el mismo.

La puesta en marcha, desarrollo y supresion, si resultara procedente, de
Programas Operativos Iberoamericanos.

La designaciéon de los integrantes del Comité Consultivo, de entre las
personas habilitadas para el efecto, siempre y cuando las mismas presten
su conformidad para integrarlo.

Resolver las solicitudes relativas a la admisiéon de socios, asi como resolver
los expedientes de expulsion.

2. En representacién de la Asociacion, corresponde a la Comisién Directiva la
atribucion de apoderamiento suficiente para la realizacion, si procediere, de los
siguientes actos de disposicion:

a)

b)

d)

Comprar, vender, permutar y por cualquier titulo adquirir o enajenar toda
clase de bienes muebles, estipular el precio y condiciones, asi como la
forma de pago. Abrir, seguir, modificar, prorrogar y extinguir cuentas
corrientes ordinarias, a la vista o a plazos o imposiciones de toda especie,
polizas de crédito y préstamos; ingresar, extraer y mover dinero de estas
cuentas, firmando al efecto cheques, talones, resguardos, giros, reintegros,
cartas, érdenes de pago, transferencias y demas documentos semejantes.

Librar, pagar, aceptar, endosar, intervenir, negociar, descontar y protestar
letras de cambio, cheques y pagarés, y demas documentos semejantes.

Gestionar y obtener aval y fianza.
Constituir, prorrogar, modificar y extinguir depdsitos en metalico y valores

de toda clase, cobrar cupones y réditos, asi como recibir herencias y
donaciones.

Todos los actos comprendidos en el presente articulo, apartado 1°, letras b), g)
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y h), asi como los actos de disposicidn comprendidos en el apartado 2°, seran
autorizados por la firma del Presidente o Secretario General. Los actos de disposicidon
de fondos, seran autorizados por las firmas solidarias del Presidente, el Tesorero y el
Secretario, o uno de ellos con el miembro de la Comision Directiva que designe la
misma.

Articulo 28°.- Del Presidente

1. La Presidencia, maximo o6rgano unipersonal de la FIADOWN, es la
responsable de la marcha de la Entidad, a la que compete impulsar sus actividades,
supervisar el cumplimiento de sus fines y asumir la maxima representacion
institucional de ésta, tanto en la esfera interna como externa.

2. Corresponden a la Presidencia las atribuciones y funciones establecidas en
estos Estatutos y en sus reglamentos y normas de desarrollo, asi como aquéllas que
validamente le puedan delegar la Asamblea General y la Comision Directiva. En todo
caso, la persona que ostente la Presidencia tiene como atribuciones:

a) Representar institucional y juridicamente, vinculando con sus actos, a la
Entidad, ante todo tipo de instancias publicas y privadas, y de caracter
administrativo y judicial.

b) Convocar las reuniones de la Comision Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

¢) Cumplir y hacer cumplir, y ejecutar o supervisar, la ejecucion de las
resoluciones de la Comisién Directiva y Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin, Sin perjuicio de que en el ejercicio de sus competencias,
faculte expresamente para su ejecucidén a cualquier otro miembro de la
Comisién Directiva, salvo, las competencias y facultades que le son
inherentes al cargo de Secretario General.

d) Supervisar y controlar la administracion de los bienes y la gestion de todos
los asuntos de FIADOWN, pudiendo ordenar gastos y pagos, ostentando la
direccion y gestion superior de FIADOWN, en todos los asuntos, dentro del
marco general de actuacion acordado por la Comisién Directiva.

e) Impulsar y coordinar, con caracter general, la marcha de los distintos
organos de representacion y gobierno de la Entidad, tanto colegiados como
unipersonales, procurando el mejor funcionamiento de éstos con arreglo a
lo establecido en los Estatutos y demas normas reguladoras de la
FIADOWN.

f) Recibir informacion directa de la Secretaria General de la marcha y la
gestion ordinaria de la Entidad.

g) Aquéllas otras que validamente puedan otorgarle la Asamblea de
Representantes y el Comité Directivo.

3. En caso de imposibilidad transitoria del Presidente, le sustituira en su cargo,
por su orden, el Vicepresidente Primero, y Segundo.
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Articulo 29°.- De los Vicepresidentes

1. Las Vicepresidencias, en numero de dos, son 6rganos unipersonales de
caracter superior que comparten con la persona titular de la Presidencia, apoyandole
y prestandole asistencia y bajo su direccion, las labores de impulso, coordinacion y
representacion generales de la Entidad.

2. Corresponden a las personas que ostenten las Vicepresidencias las
atribuciones y funciones establecidas en estos Estatutos y en sus reglamentos y
normas de desarrollo, asi como aquéllas que validamente le puedan delegar la
Asamblea General, la Comision Directiva y la propia Presidencia. En todo caso, las
personas que ostenten las Vicepresidencias tienen como atribuciones:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otros
supuestos de similares efectos, con arreglo a lo que dispongan los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo o, en su defecto, acuerde la Comisién
Directiva

b) Representar institucionalmente a la Entidad en los términos y en las
condiciones establecidas en estos Estatutos y en sus normas de desarrollo o
con arreglo a los criterios que pueda acordar la Comisién Directiva.

¢) Asumir la responsabilidad y la direccion superior de ambitos definidos de
accion representativa de la Entidad, conforme a la distribucién general o
especifica que acuerde la Comision Directiva.

d) Impulsary supervisar las actividades de las Comisiones y Grupos de Trabajo
cuya responsabilidad tengan asignada, asegurando la coordinacién y el
contacto fluido entre esos érganos y la Comision Directiva.

¢) Recibirinformacién directa de la Secretaria General de la marcha y la gestion
ordinaria de la Entidad.

f) Aquéllas otras que validamente puedan otorgarles la Asamblea de
Representantes, Comision Directiva y la propia Presidencia.

Articulo 30°.- Del Secretario General y sus 6rganos de apoyo

1. El Secretario General, tendra a su cargo las labores de impulso, coordinacién
y representacion general de la Entidad, constituyéndose como responsable ejecutivo
de las gestiones necesarias para el buen funcionamiento de la entidad, y a tal efecto
con facultades de direccion, impulso y coordinacion de la gestion de la FIADOWN.

El Secretario General desarrollara las funciones necesarias para llevar a cabo
la gestion ordinaria administrativa, técnica, econémica y de los recursos humanos con
que cuente FIADOWN, actuando bajo la supervision directa de la Presidencia, y
coordinacion en sus distintos ambitos competenciales con las Vicepresidencias, y de
los miembros del Comité Directivo.

2. Le corresponden cuantas funciones le delegue la Asamblea General y la
Comision Directiva, y en todo caso:
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a) La organizacién y planificacion de los servicios técnicos y de apoyo de la
FIADOWN.

b) La direccidn, impulso y control del funcionamiento de la gestion.

c) El nombramiento y cese de los cargos que tenga subordinados, asi como la
contratacién y sustitucién del personal adscrito a la FIADOWN.

d) Con autorizacion de la Comision Directiva, y conjuntamente con el miembro
designado, la administracion de los asuntos cotidianos de caracter patrimonial,
economico-financiero, apertura de cuentas corrientes en cualquier entidad
bancaria, firma de cheques y talones con cargo a las cuentas corrientes de
FIADOWN; solicitar y aceptar créditos; operar con entidades financieras,
especialmente en lo relativo a cobros y pagos de toda indole, y autorizarlos;
suscribir todo tipo de contratos, sin consulta, cuando la cuantia o valor no
supere los montos autorizados por la Comision Directiva. Asimismo, la
administracién de los recursos humanos y cuantos otros sean precisos para
una correcta administracion y gestion.

e) La representacion juridica ante todo tipo de instancias publicas y privadas, y
de caracter administrativo y judicial. Las facultades mas amplias que en
Derecho procedan para el ejercicio de cualquier tipo de accién, excepcion o
pretension en cualquier forma, en toda clase de procedimientos administrativos,
judiciales o extrajudiciales ante todo tipo de personas, entidades, organismos
publicos o privados y cualquier clase de Juzgados, Tribunales o arbitros; v,
expresamente, para la iniciacion, seguimiento o terminacion de los
procedimientos antes indicados, asi como, especialmente, para desistir,
renunciar, allanarse, transigir, someter a arbitraje y hacer todo tipo de
manifestaciones que puedan comportar sobreseimiento del proceso por
satisfaccion extraprocesal o carencia sobrevenida el objeto. A tales efectos
podra nombrar y apoderar a los abogados y procuradores que tenga por
conveniente. De la utilizacion de estas facultades dara cuenta el Secretario
General a la Comisién Directiva en la primera reunion del mismo que tenga
lugar.

f) El poder certificante general de todos los érganos colegiados en los que
ostentara la Secretaria de los mismos, levantando Acta de las Asambleas
Generales y de las reuniones de la Comisién Directiva, y cuidando y
custodiando los Libros de Actas, el de altas y retiros de los miembros, y el resto
de la documentacion propia de FIADOWN.

g) Participar en las reuniones de la Comision Directiva ante quien rendira
informe de sus actuaciones, y asistir a las Asambleas Generales.

h) Efectuar, a indicacién de la Comisién Directiva o del Presidente segun
corresponda, la convocatoria de las Asambleas Generales y de las sesiones de
la Comision Directiva y, asi como las citaciones de los miembros de aquél y
organizaciones asociadas de ésta.

i) Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria a
Asamblea efectuada por las entidades miembros, o de la Comision Directiva
dada por los miembros de las misma
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j) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Comisién Directiva
con relacién a éste y de las organizaciones miembros y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o cualquiera
otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

k) Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta.

I) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que
fueren necesarios.

m)Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de
FIADOWN, a excepcion de los libros de contabilidad.

n) Gestionar la inscripcion, en el Registro de Asociaciones, de los Estatutos y
de cualquier modificacion de estos, asi como de los cambios que se produzcan
en la Comision Directiva, la apertura y cierre de delegaciones o
establecimientos de la FIADOWN, y la declaracién o revocacién de la condicion
de utilidad publica.

o) Auxiliar al Presidente, y Vicepresidentes, en su misién, y orientar cuantas
iniciativas de orden técnico y socio-profesional deban adoptarse.

p) Las demas funciones propias de su cargo, ademas de aquellas que le asigne
la Presidencia.

4. Como o6rgano de apoyo y asistencia a la Secretaria General, al que estara
adscrito y de quien dependera directamente, y a los demas 6rganos colegiados y
unipersonales de la FIADOWN, podra existir una Direccidn Ejecutiva, cuyo titular sera
designado por la Comision Directiva a propuesta del Secretario General. Tendra las
atribuciones y funciones concretas que determine la Secretaria General, pudiendo
recibir apoderamientos generales o especificos para el mejor y mas eficaz desarrollo
de sus tareas.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, el Secretario General sera sustituido conforme por la persona
propuesta por DOWN ESPANA, y aceptada por la Comision Directiva, que retna los
requisitos estatutarios para ocupar el cargo.

Articulo 31°.- Del Tesorero
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar los fondos de FIADOWN, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Comision Directiva.

b) Mantener las cuentas bancarias de FIADOWN.

c) Ingresar las cuotas, caso de ser aprobadas por la Asamblea General por
mayoria cualificada de dos tercios-, subsidios y donaciones. El Tesorero
debera reflejar su gestion en los Libros habituales, debidamente legalizados
y reintegrados, asumiendo la responsabilidad de la custodia de fondos.
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n) Elaborar el Balance General, el Inventario, la cuenta de gastos y recursos
y presentarlo a la Comisién Directiva y una vez aprobada por ésta a la
Asamblea General.

d) De ser necesario presentar un presupuesto anual de gastos e inversiones
e informar de las cuentas a la Comision Directiva y en cada reunion de la
misma.

e) Efectuar pagos y cobros, con el visto bueno del Presidente .

f) Llevar los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, que debe realizar la FIADOWN.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicion de Tesorero.
Articulo 32°.- De los Vocales Titulares
Corresponde a los vocales titulares:

a) Recibir la convocatoria de la sesién de la Comisién Directiva con la
antelacion fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del
dia.

b) Participar con voz y voto en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar
el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

e) Reemplazar al Presidente, los Vicepresidentes y el Tesorero, en los casos
de destitucién de los mismos por su entidad proponente, y en el orden en que
fueron electos.

Articulo 33°.- De los Vocales Suplentes
Corresponde a los vocales suplentes

a) Recibir la convocatoria de la sesién de la Comisiéon Directiva con la
antelacion fijada en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del
dia.

b) Participar con voz en el debate de las sesiones.

c) Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueren asignadas.

d) Reemplazar a los vocales titulares, en los casos de destitucion de los mismos
por su entidad proponente, y en el orden en que fueron electos.
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SECCION 3°
DEL ORGANO DE CONTROL
Articulo 34°.- De la Integraciéon y Denominacién

La Comisién Revisora de Cuentas es el érgano de fiscalizacion financiera y
contable de la FIADOWN, estara integrada por un Sindico Titular y un suplente. Los
mismos seran electos, en forma directa por los delegados en la Asamblea General
Ordinaria presencial coincidentes con la de los miembros de la Comision Directiva,
duraran el mismo plazo que la Comision Directiva. Pueden ser reelectos.

Para ser miembro de la Comision Revisora de Cuentas, la persona debera ser
participe de la Asamblea General Ordinaria, que lo elija, y su candidatura ser
propuesta por la entidad miembro pleno derecho de la que sea parte.

Su candidatura podra ser integrada a una lista de candidatos para la Comision
Directiva.

Articulo 35°.- Atribuciones
La Comisién Revisora de Cuentas, tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Examinar los libros y documentos de la Asociacion por lo menos cada tres
meses.

b) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva cuando lo estime
conveniente.

c) Fiscalizar la administracion comprobando frecuentemente el estado de la
caja y la existencia de los titulos y valores de toda especie.

d) Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatutos y reglamentos, en especial
en lo referente a los derechos de los asociados y las condiciones en que se
otorgan los beneficios sociales.

e) Dictaminar sobre el Balance General, el Inventario, la cuenta de gastos y
recursos presentado a la Asamblea General por la Comision Directiva.

f) Convocar a Asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién
Directiva.

g) Solicitar ala Comision Directiva, la convocatoria de Asamblea Extraordinaria
cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten
su pedido en conocimiento de la Comisién Directiva.

h) Convocar directamente a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de
FIADOWN segun corresponda, cuando la Comision Directiva no la
convoque en los plazos sefalados por estos estatutos, o no realice la
convocatoria, existiendo pedidos formulados de conformidad al Art. 16
numeral 1 de estos estatutos. En estos casos, podra intimar a la Comision
Directiva a realizar la convocatoria en el plazo de 15 dias, pasados los
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cuales, de persistir la omision, realizara la convocatoria de manera directa,
en la forma establecida en estos estatutos

i) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

El Organo de Control cuidara de ejercer sus funciones de modo que no
entorpezca la regularidad de la administracion social.

SECCION 4°
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 36°.- Del Comité Cientifico

Se podra establecer un Comité Cientifico de FIADOWN, como 6rgano asesor
de la Comision Directiva de la FIADOWN. el cual tendra caracter permanente, siendo
sus miembros designados y nombrados por la Comision Directiva,

Sera labor permanente del Comité Cientifico de la FIADOWN:

a)

b)

sentar las bases intelectuales y el soporte cientifico y documental
necesario para confeccionar y supervisar la aplicacién practica de los
Programas Operativos |beroamericanos, para preparar las distintas
tematicas que han de ser objeto de los distintos Congresos
Iberoamericanos, asi como su posterior difusién y aplicacion;

Reunir y poner a disposicion de FIADOWN vy todas las personas
interesadas la mejor informacion disponible a nivel mundial sobre el
sindrome de Down y sobre los derechos, capacidades y oportunidades,
de toda indole, de las personas con Sindrome de Down, muy
especialmente desde el ambito de la Convencion Internacional de los
Derechos de las Personas con Discapacidad, de la ONU.

Solicitar a instituciones cientificas de reconocido prestigio y solvencia a
nivel internacional informes, dictdmenes, estudios y cualquier otro
material tenga elaborado, para el mejor cumplimiento de sus fines.
Igualmente, podra encargar a este ultimo, la elaboracién de cuantos
estudios e instrumentos fueren considerados de interés para el mejor
desarrollo de los objetivos y fines de la FIADOWN.

En relacion con los Programas Operativos Iberoamericanos, la responsabilidad
del Comité Cientifico no se limitara a la elaboracion de los estudios iniciales, y de
recabar o encargar los informes, dictamenes, estudios y cualquier otro material que
permitan la puesta en marcha de los Programas Operativos Iberoamericanos, sino
que, en una labor de ajuste constante e indefinida en el tiempo, debera obtener la
informacion sobre la forma en que dichos Programas se estan ejecutando, las
dificultades legales u operativas que se presenten, de modo generalizado o en
particular acerca de algun ambito territorial 0 humano, las variaciones que la practica
aconseje introducir, la potenciacion de las buenas practicas, y, en general, cuantos
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nuevos estudios y propuestas sean necesarias hasta conseguir que los Programas
Operativos Iberoamericanos sean verdaderamente aplicados y utiles, o, en su caso,
resulte aconsejable desistir de su aplicacion, en cuyo caso, el Comité Cientifico hara
la oportuna propuesta razonada de retirada del Programas Operativos
Iberoamericanos en cuestion.

Correspondera a la Comision Directiva designar a un coordinador del Comité
Cientifico, el cual podra formar, con aprobacion de la Comision Directiva FIADOWN,
su equipo de colaboradores, asi como organizar los medios econémicos y materiales
necesarios para su labor.

De acuerdo con los principios inspiradores de la economia de FIADOWN, el
Comité Cientifico se creara y mantendra con los medios personales y materiales que
proporcionen los miembros que voluntariamente deseen colaborar en este sentido,
participen o no en sus trabajos, asi como con los medios que la propia FIADOWN
pueda conseguir para ser destinados a esta finalidad especifica.

Independientemente del soporte material en que sean creados, los documentos
producidos o conseguidos para su reproducciéon por el Comité Cientifico seran
incorporados a una base de datos informatica, que estara disponible, gratuitamente y
por medios telematicos, para todos los miembros de FIADOWN. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso anterior, la Comision Directiva podra establecer criterios y
modalidades particulares de acceso, y el registro de quienes recibieron o retiraron
copias de los datos.

El Comité Directivo podra establecer reglas y condiciones de acceso para
personas e instituciones que no sean miembros.

Articulo 37 °.- Del Consejo de Consultivo

Podra establecerse un Consejo Consultivo, como érgano permanente de
asesoramiento y orientacién a los érganos de Direccién de la FIADOWN, integrado
por quienes hayan ocupado la presidencia de la Comisién Directiva, y manifestado su
interés en integrar este Consejo. También podran formar parte del Consejo Consultivo,
quienes hayan sido Vicepresidentes o Vocales de FIADOWN por mas de un periodo
y manifiesten igualmente su interés en integrar este érgano.

La Comisién Directiva al inicio del periodo debera recabar confirmacion de las
personas habilitadas a integrar el Consejo, sobre su decision de formar parte del
mismo. Recabada esta informacién, procedera a confirmar su participaciéon a cada uno
de los integantes del Consejo Consultivo..

Sera funcién primordial del Consejo Consultivo, responder las consultas que le
dirija la Asamblea General, la Comision Directiva, u otro 6rgano de la FIADOWN, sobre
temas institucionales concernientes a la buena direccion, administracion y gestion de
la FIADOWN,

Las opiniones del Consejo, no seran vinculantes, para la toma de decisiones.
Sin embargo, si el Consejo asi lo requiriese, dichas opiniones deberan ser objeto de
incorporacion en el Orden del Dia y de tratamiento de la Asamblea General
competente por el tema, inmediatamente posterior a su formulacion.
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CAPITULO V
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE FIADOWN
Articulo 38°.- Del régimen econémico de FIADOWN

1. La Asociacion, que no pretende tener una actividad econdmica ordinaria que
genere gastos constantes para los que precise de ingresos continuados, ni dotarse de
infraestructuras propias, en tanto en cuanto se den las anteriores circunstancias,
desarrollara sus actividades ordinarias por medio de sus Miembros, quienes seran los
que aporten las infraestructuras y soporten con cargo a sus Organizaciones los gastos
de mantenimiento, tanto los ordinarios como los extraordinarios, y en particular:

a) Los gastos derivados del mantenimiento de la Sede o Domicilio Social, y por
ende los necesarios para atender el mantenimiento y actividad ordinaria de
la Secretaria General, seran de cuenta y cargo de la Organizacién Miembro
en donde esta se situe.

b) Los gastos de las subsedes o delegaciones que se creen, seran de cuenta
y cargo de las Organizaciones nacionales donde estas se situen.

c) Los gastos de organizacion del siguiente Congreso Iberoamericano, seran
de cuenta y cargo de la Entidad Miembro designado para ello.

d) Los gastos de creacién y mantenimiento de la infraestructura necesaria para
la ubicacion, y demas gastos necesarios para el buen funcionamiento del
Comité Cientifico, seran de cuenta y cargo de los Miembros que
voluntariamente deseen colaborar en este sentido.

2. No obstante lo anterior, para colaborar con el financiamiento de las
actividades senaladas en el parrafo precedente, FIADOWN podra aportar los fondos
econdmicos que reciba de terceros, pero en dicho caso los fondos deberan ser
solicitados, obtenidos y destinados a una actividad o emprendimiento especifico, no
pudiendo la Comisién Directiva de destinar a un fin distinto dichos fondos.

3. En ningun caso, la Comisién Directiva podra asumir compromisos de gasto
cuya completa financiacion no esté previamente asegurada.

Articulo 39°.- De los ingresos y aportaciones al Patrimonio de FIADOWN
y de los gastos

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, seran ingresos y
aportaciones al patrimonio de FIADOWN:

a) Los aportes y cuotas extraordinarias que excepcionalmente pudieran ser
fijadas por la Asamblea General, por mayoria cualificada de dos tercios.

b) Los beneficios resultantes de la ejecucién de sus proyectos y actividades.

¢) Los ingresos procedentes de la prestacion de sus servicios, en
cumplimiento de los fines de FIADOWN.
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d) Las subvenciones publicas o privadas que se le concedan.
e) Las donaciones, herencias o legados a su favor.
f) Las rentas de los bienes propiedad de FIADOWN.

g) Cualquier otro ingreso licito permitido por la legislacion de su pais sede para
entidades como FIADOWN.

2. Los eventuales beneficios derivados de las actividades econdmicas que
FIADOWN pueda realizar, se destinaran exclusivamente al cumplimiento de sus
objetivos, en ningun caso podran distribuirse entre las Entidades Miembros, ni entre
quienes ocupen cargos directivos.

Articulo 40°.- Sostenimiento

La Comision Directiva elaborara y aprobara un presupuesto especifico de
ingresos y gastos de actividades determinadas, en periodos anuales siempre que sea
posible, que refleje el modo y forma de ejecucion, y la aplicacion de los ingresos y
gastos de FIADOWN en relacion con actividades concretas que vaya a desarrollar a
su costa o en las que, siendo ejecutadas por alguno de sus Miembros, se proponga
colaborar econémicamente.

Dicho presupuesto y su liquidacion, sera aprobado por la Comision Directiva y
ratificado por la siguiente Asamblea General Ordinaria de FIADOWN.

Por lo demas, FIADOWN cumplira todas las normas administrativas y contables
exigidas a las asociaciones y federaciones no lucrativas por la legislacién vigente
aplicable del Pais Sede, asi como de las respectivas Subsedes o delegaciones, en
concordancia con las normas contables nacional e internacional y, en todo caso, de
conformidad con la normativa y legislacién vigente aplicable en Espafia.

Articulo 41°.- Ejercicio econémico y Patrimonio fundacional

El ejercicio asociativo y econémico anual y su cierre tendran lugar el 31 de
diciembre de cada afo.

FIADOWN en el momento de su constitucion, carece de patrimonio y de fondo
social. Todos los aspectos administrativos y de gestibn econdémica se trataran
conforme a la legislacion vigente aplicable. En el caso de concesién de subvenciones,
donaciones, ayudas o percepcion de cualquier otro ingreso la FIADOWN establecera
en cada proyecto el modo de gestion del mismo conforme a las normas de esa
subvencion, si procediere.

Articulo 42°.- Obligaciones documentales y contables

La FIADOWN dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacién financiera de la Entidad y las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus 6rganos de gobierno y representacion.
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CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 43°.- Causas y procedimientos de disolucion
La FIADOWN podra ser disuelta:

1. Por causas legales; o por la voluntad de los miembros de pleno derecho,
aprobada en una sesion ordinaria y ratificada en sesion extraordinaria de la Asamblea
General, por mayoria absoluta de dos tercios de los delegados con derecho a voto
presentes o representados.

2. Cuando se acredite la imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines
para los cuales fue creada.

3. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cadigo Civil Espafiol
4. Por resolucion judicial firme.
Articulo 44°.- Liquidacion

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Comision Directiva en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General
o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la FIADOWN

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la FIADOWN.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a entidades no lucrativas que persigan fines de interés general similares a
los realizados por la FIADOWN..

Igualmente podran ser destinados los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion a entidades de derecho publico.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Comision Directiva o, en su caso,
los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

Aprobados por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria de 23-11-2016
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 45°- Vigencia

Estos Estatutos, entraran en vigencia, para las entidades miembros al dia
siguiente de su aprobacion por la Asamblea General convocada al efecto, y en relacién
a terceros, a partir de su inscripcion en el registro pertinente de Espafia

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Espafiola de Asociaciones de 1/2002 de 22 de marzo y disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Diligencia para hacer constar que los presentes Estatutos han sido modificados
de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General Extraordinaria que la
Asociacion celebro el dia 23 de noviembre de dos mil dieciséis.

Dados en lugar y fecha indicados ut supra de los presentes Estatutos.

Aprobados por unanimidad en la Asamblea General Extraordinaria de 23-11-2016



